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Kik a megváltozott munkaképességű
személyek a foglalkoztathatóság
szempontjából?

Rokkantsági/ rehabilitációs ellátásban részesülők
Hatósági bizonyítvánnyal rendelkező személyek
FOT ellátásban részesülők
Emelt összegű családi pótlékban részesülők
Rokkantsági járadékosok
Üzemi baleseti járadékban részesülők
. . .

Akinek valamilyen okból az egészségi állapota megváltozott....



EGÉSZSÉGI ÁLLAPOT minősítés

egészségi állapot >60 %, rehabilitáció nélkül foglalkoztatható A

EÁ: 51-60 %-ig B

EÁ: 31-50% C

EÁ<30%

önellátási képessége orvosi szempontból megtartott D

orvosszakmai szempontból önellátásra nem vagy segítséggel képes E

Minősítési kategóriák 2012. január 1-től



Rokkant /rehabilitálható? 

.”.....komplex minősítés eredményéről szóló összefoglaló
véleményre, mely alapján a felperes egészségi állapotának
mértéke 50%-ban került véleményezésre, állapota alapján C1
minősítési kategóriába tartozó, rehabilitálhatóság:
rehabilitálható, tartós foglalkozási rehabilitációt igényel,
felülvizsgálata csak állapotváltozás esetén szükséges, a
rehabilitációhoz szükséges időtartam: 36 hónap.....



Komplex minősítés/komplex szakértői
bizottság

Legalább két orvos-szakértő Foglalkozási-rehabilitációs szakértő

a NEFMI rendelet 4. par. (1a), (2) bekezdései valamint a szociálpolitikáért felelős miniszter az általa
irányított minisztérium honlapján közzétett foglalkozási és szociális szempontjainak
értékelésének módszere alapján a rehabilitálhatóság minősítésének foglalkozási szempontjait
alapul véve nyilatkozni arról, illetve megállapítani azt, hogy a felperes foglalkozási szempontból
rehabilitálható volt-e ?



Orvosi rehabilitáció

Rehabilitáció szempontjából figyelembe veendő kizáró tényezők a munka-környezetben és a
munkavégzésben:

Rehabilitáció szempontjából figyelembe veendő korlátozó tényezők a munka-környezetben és a
munkavégzésben:

• Hőterheléssel járó munkavégzés
• Hidegben történő munkavégzés
• Füst, por, gáz, gőz hatásai
• Nedves, nyirkos, párás helyen történő munkavégzés
• Vegyi, allergizáló anyagokkal történő munkavégzés
• Egyensúlyérzést igénylő munkavégzés
• Fokozottan balesetveszélyes munka
• Gyakori hajolás, gyaloglás, tárgyak emelése
• Vibrációval járó munkavégzés
• Tartós, azonos kényszer testhelyzet
• Tartós álló testhelyzet
• Nehéz fizikai megterhelés



A foglalkoztatási
rehabiltálhatóság
minősítése

3 .Személyes
érdeklődésének
összhangja a
foglalkoztatási
lehetőségekkel,
attitűdök

1 .Foglalkoztatási
előzmények:

2. Képzettségi,
tanulmányi
előzmények:

4. Életkora:

6. Életmód,
életvezetés,
önálló életvitel

7. Probléma
megoldási
képesség,
alkalmazkodás a
változásokhoz

5. Mobilitási
képesség,
közlekedési
lehetőségek a
lakóhely és a
unkahely között

8. Kommunikáció,
tájékozódás

10. Családtagok
ellátása

9. Érzelmi, családi
közösségek és
kapcsolatok

11 .Egyéb
foglalkoztatást
akadályozó,
korlátozó
tényező

12.Térség foglalkoztatási
helyzete, perspektívák,
foglalkoztatása esetén
igénybe vehető 
kedvezmények,
támogatások az adott
térségben







„Az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan 
érzékszervi, 
kommunikációs, 
fizikai, 
értelmi, 
pszichoszociális károsodással – illetve ezek bármilyen
halmozódásával – él, 
amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal
kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi
részvételt korlátozza vagy gátolja;

- Fot. 23. § (1) bekezdés a)-i) pontjai, illetve R. 1. melléklet 1-8. pontjai
 - 141/2000. (VIII.9.) Kormányrendelet 2. § és 3. §

Ki a fogyatékos személy a 1998. évi XXVI.
törvény alapján?



Fot. 23. § (1) bekezdés g): szerzett vagy fejlődési
károsodásból eredően a hangképzése, beszélt vagy
írott nyelvi megértési, illetve kifejező képessége olyan
súlyos funkciózavart mutat, amely kommunikációját, a
szolgáltatásokhoz és információkhoz való
hozzáférését középsúlyosan vagy súlyosan
akadályozza (beszédfogyatékos),



Várom a kérdéseket!
email: drmelindajozs77@gmail.com


